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Wie Worwag Pharma se ine HR Systeme
neu aufgestellt und weltweit ausgerollt hat
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DIE AUSGANGSSITUATION
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Um sich fir weitere Expansion besser aufzustellen,
sollte die Uber Jahre entstandene heterogene,
dezentralisierte HR-IT-Landschaft abgeldst
werden. So wollte WORWAG Pharma gleichzeitig
an allen Standorten weltweit modernes und

flexibles Arbeiten ermoglichen.

DAS PROJEKT

Die Pramisse war , Konzentration auf das
Wesentliche!”: Das neue System sollte im Out-
sourcing von professionellen Partnern im Hinter-
grund betreut werden. Die Entscheidung fiel auf
ein Komplett-Angebot der All for One-Tochter
Empleox: eine Kombination aus etablierten
HR-L&sungen von SAP und ausgewahlten Dritt-
anbietern sowie Eigenentwicklungen und Out-

sourcing-Leistungen von Empleox.

DIE ERGEBNISSE

Mit SAP SuccessFactors wurde eine stabile Basis
fur die Unternehmensexpansion geschaffen.
Federfihrend fur die weltweite Stammdatenver-
waltung: das Modul Employee Central, ergénzt
um eine elektronische Personalakte. Fur die
Zentrale wird dazu die Entgeltabrechnung durch
die Experten der Empleox BPO auf Basis von SAP
HCM durchgefihrt.

DIE HIGHLIGHTS
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— Hohe Flexibilitdt, Datensicherheit und
State-of-the-Art-Anwendungen

— Prozesskomplexitat konnte deutlich reduziert
werden

— Entwicklung eines Blueprints als Grundlage fur
den standardisierten, internationalen Roll-out

— Starkes Change-Management und Beratung
zur strategischen Ausrichtung durch Empleox



© Empleox GmbH

HR IM WANDEL - TRADITION TRIFFT DIGITALISIERUNG

VON EINER
KLEINEN APOTHEKE
ZUM GLOBAL PLAYER

1970 in Stuttgart-Zuffenhausen. Der ehrgeizige Heute ist WORWAG Pharma immer noch ein
Apotheker Dr. Fritz Worwag beginnt damit, Familienunternehmen, doch mittlerweile auf
eigene Arzneimittel herzustellen und diese zu Uber 1.000 Mitarbeiter angewachsen und welt-
vertreiben. Er erkennt schon bald das Potenzial weit aktiv. Der Fokus liegt auf Arzneimitteln zur
der Produkte, die spater eine rasche weltweite ausreichenden Versorgung mit sogenannten
Expansion erméglichen sollten. Aufgrund des Biofaktoren, also Vitaminen, Spurenelementen
groBen Erfolgs und der rapide steigenden Nach- und Mineralstoffen. Diese werden schwer-
frage werden diese Aktivitaten schon ein Jahr punktmaBig bei der Behandlung und Linderung
spater in ein eigenes Unternehmen ausgelagert. von diabetischen Begleiterkrankungen und in
WORWAG Pharma war geboren. Vor allem als sich den Bereichen der Muskulatur und des Nerven-
Europa Ende der 80er Jahre verdnderte und systems eingesetzt.

6ffnete, nutzte Wérwag die neuen Chancen und
expandierte erfolgreich nach Ostdeutschland und
anschlieBend in weitere osteuropaische Markte.

NUR MIT HILFE EINER

GUT AUFGEBAUTEN
IT-LANDSCHAFT LASST SICH
WACHSTUM SKALIEREN.

GERHARD MAYER, CHIEF FINANCIAL OFFICER,
WORWAG PHARMA GMBH & CO. KG
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Um auch trotz Présenz in 35 Ldndern rund um
den Globus eine schlanke Organisation zu
erhalten, stand ein Thema schon immer stark im
Fokus: Effizienz. Daher werden bewusst Teil-
prozesse oder Funktionen outgesourct und die
Zusammenarbeit mit externen Partnern verstarkt,
um sich selbst auf das Wesentliche konzentrieren
zu kénnen: Entwicklung und Vertrieb von hervor-
ragenden Produkten.

Die Kombination aus stetigem Wachstum mit sehr
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DIE KOMBINATION AUS
STETIGEM WACHSTUM
MIT SEHR HETEROGENEN,
DEZENTRALISIERTEN

ES GEHT WEITER!

Die komplette Customer Story kénnen Sie kostenfrei
Uber folgenden Link anfordern:

HR-HEUTE.COM/SUCCESSSTORY-WOERWAG



https://www.hr-heute.com/successstory-woerwag

KONTAKT

WAS KONNEN
WIR FUR S/E TUN?

f
Kreatives Personal, das innovativ denkt und die €
Zukunft gestalten will, ist der Schlissel zum Erfolg
jedes Unternehmens. Die Gewinnung, Bindung und
Entwicklung der besten Talente ist daher eine der gréBten
Herausforderungen im Wettbewerb.

Wir helfen Ihnen, Ihre Personalarbeit so zu gestalten
und zu organisieren, dass sie zu einem echten
Wettbewerbsvorteil wird!

Empleox GmbH Empleox Austria
Ferdinand-Braun-Stral3e 24 Rothschildplatz 3
74074 Heilbronn 1020 Wien

kontakt@empleox.com

EMPLEOX.COM
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